Hyvinvointialue-uudistus ja
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
rakentuminen

Laaja poliittinen seurantaryhma 20.12.2021

llkka Luoma

Yleislaaketieteen erikoislaakari
Muutosjohtaja, valiaikaisen valmistelutoimielimen pj, Poh@hjanmaan hyvinvointialue

Sairaanhoitopiirin johtaja, PohjelBohjanmaan sairaanhoitopiiri
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Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Vuosibudjetilla mitaten 3. suurin

Pinta-alalla mitaten 2. suurin

Alueelle sijoittuvien kuntien (30) ja yhteen liittyvien sote
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" Toiminnallinen ja hallinnollinen muutos on valtava! On oltava ajoissa
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Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue

Vastaa alueen
sote - ja pelastus -
palveluiden
jarjestamisesta

Yhdistad alueen nykyiset
19 sote -organisaatiota ja
kaksi pelastuslaitosta

Palvelee noin yhdeksi kokonaisuudeksi
413 000 asukasta

Tyollistaa Ylimmassa
17 000 618 000 johdossa vaaleilla
tyontekijaa valittava

aluevaltuusto

P Oma budjetti yli
1,5 miljardia
vuonna 2023,
rahoitus paaosin

valtiolta

Asukasosallisuus
aluevaalien ja
osallisuus - Aloittaa

toiminnan kautta toimintansa

1.1.2023



VATEnN alainen valmisteluorganisaatio
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Sote-uudistuksen aikataulu 202071 2022

Alue- Hyvinvointi-
HE-luonnos HE Lakien e : : alueille
lausunnoilla eduskuntaan voimaan Vﬁ!ﬁ'il;i'js' 'ggufvzs(l)azhzt Vf:)'}rliﬁitaij;n siirtyvat
15.6.125.9.2020 12/2020 tulo ' tehtavat
alkaa 3/2022 1.1.2023

Valiaikaishallinto Aluevaltuusto

HE-valmistelu Kierros kasittely
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Tulevaisuuden sote-keskus -ohjelman kehittdmishankkeet 20207 2022
Rakenneuudistusta koskevat kehittamishankkeet 20207 2021

Muut kehittamishankkeet 20207 2022

Palvelujen
kehittaminen
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Mita palveluiden jarjestamis- ja tuottamisvastuun siirtaminen
hyvinvointialueelle mahdollisimman hairiottomaksi edellyttaa?

1.7.2021 23.1.2022 1.3.2022 1.7.2022 1.1.2023

VATEN lakisaateinen rooli
‘

Aluevaltuuston ja;hallituksen
paatoksenteorvalmistelu kaynnistyy

Paatoksenteko kaynnjstyy, toimeenpanovaihe edellyttdd keskeisten asioiden
injgAmista 1.3.30.6.2022 valisena aikana

Poliittinen ohjaus VAF#aiheessa Toimeenpano kaynnistyy,
kriittinen menestystekija poliittisten budjettivalmistelu
seurantaryhmien rooli keskeinen ja . :

ja ¢ hallituksell

Fu]!ewen_ atl.utgvsltyytettmen hyvin vaativa ja Pall(\(_elutgotanto
Informointl tarkeaa intensiivinen aynnIStyy

jakso

Aluevaltuustoll

] sote
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Omistajaohjauksen periaatteet ja palveluiden hinnoittelu-ja

konserniohje laskutusperusteet
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Hyvinvointiohjelma ja alueellinen
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tuotanto ja organisointi
hyvinvointialueella
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Johtamisen ja hallinnon perustamisen vuosikellot
yhteen sovitettava vuodelle 2022

Hyvimwoir
Y T A-alue

Johlamssmallin,
orgamisaahorakenteen ja

okset IC1-ja hallintosaannon valmstelu

TAE 2023 hyvaksyminen

janeslelmista vasiuden ja yhlesstyon

rakenteen maantiely ———
Selvitykset Ehdokkaiden ja
omaisuudesta Ve
sopImuksisia ja
‘ henkildstosta
Neuvottelut 3 .
| STM/SM/VM Marras- ja Tammi- ja Marras- ja Tammi- ja
i Joulukuu helmikuu joulukuu helmikuu
Henkiloslosiirto
suunnitelma ja muut
paatokset
gluevalluuslossa

Maalis- ja
huhﬁkulu Syys- ja lokakuu

Yhtetsen

Touko- ja tielopohjan

Heina- ja elokuu LR JTS-paatos maanttely

Muiden

1| esthenkiloiden
Taydennykset surtyvin ] ! vy
sopimuksin S— L

Sote-uudistus

imainen
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Poliittinen rakenne sovittu Aluevaltuusto

Muu toimielin o
Muu toimielin
Muu toimielin

— Hyvinvointialueen johtaja

Tarkastuslautakunta
YksilGasiain jaosto

K”skftu”“"njtf o! zSgtet
alempi taso 12/2021

Sote Sote
toimialue2 toimialue3 toimialue4

Jarjestamistoiminnot

pj nf

Konsernipalvelut sovittu

Yliopistollinen sairaala

Kuntoutus

Laboratorio

Kuvantaminen

Valinehuolto P O P
Sairaalaapteekki S o t e




Kokonaisrakenne

Aluevaltuusto

Tarkastuslautakunta
Yksildasiain jaosto

Muu toimielin Muu toimielin

Muu toimielin

Hyvinvointialueen johtaja

Perhe Terveyden Ikaihmisten Vammais Yhteiset
S ja psyke ja sairaan palvelut palvelut erityis- Pelastus
Jarjestamistoiminnot sosiaaliset hoidon tason toimi
palvelut palvelut palvelut

Koillismaa
> Oulu
Yliopistollinen sairaala ol et
d | spetiede | Ramniko
= Hoitotiede/-tyd
T
[

Kuvantaminen, vélinehuolto ja sairaaépteekki on yhdistetty I
yhteiseksi sairaanhoidollisten palveluiden alueeksi e e e e

POP
sote




Esitys sote/pela-uudistuksen
ICT-muutosavustuksen
jakautumisesta



Kiitos mielenkiinnostal

Onnea jJa menestysta meille kaikille
historiallisen suuren muutoksen toimeenpanossa!
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